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2022第18屆《遠見》CSR暨ESG
企業社會責任獎
企業先進大鑑： 

進入21世紀，成功企業的定義不再只看財務獲利，「品德、責任與永續」都是攸關企業價值與生存的關鍵。我們相信，任何企業必須重視「企業社會責任」（CSR，Corporate Social Responsibility），兼顧經濟、環境及社會績效，立足ESG三大面向（Environment環境、Social社會、Governance公司治理），公平對待各種利害關係人，創造更多正面影響力。

為促進台灣與國際標準接軌，2005年《遠見雜誌》推出全球華人媒體第一份企業社會責任大調查，領先倡議以ESG三大支柱，落實CSR精神。如今堪稱台灣企業界每年最重要的評選活動之一。

推動ESG在台落實深化，本屆起，獎項定名為「遠見雜誌CSR暨ESG企業社會責任獎」，彰顯E、S、G之重要性，全方位實踐企業社會責任。

2022年第18屆《遠見雜誌》CSR暨ESG企業社會責任獎，已開始接受報名。《遠見雜誌》將邀請社會賢達擔任評審委員，發掘善盡責任的企業典範。評選結果預計將公布於2022年5月號《遠見雜誌》。謹此，誠摯邀請貴企業共襄盛舉。順頌 
時祺

《遠見雜誌》社長 楊瑪利

總編輯 李建興 敬邀

2021.11
2022第18屆《遠見》CSR暨ESG企業社會責任獎
【基本資料欄】
★檔案請以『CSR綜合績效_公司名稱』命名。例：CSR綜合績效_XX公司
	※請將所有資訊填寫完整，以維護您的參賽權益。
※請於2022/01/26中午12:00前，回傳至CSR@cwgv.com.tw，並繳費完畢，逾時不予受理。

	公司名稱
	(請填全名供發票抬頭用)

	公司型態
	 FORMCHECKBOX 
上市股票代碼        FORMCHECKBOX 
上櫃股票代碼        FORMCHECKBOX 
公開發行   FORMCHECKBOX 
未公開發行   FORMCHECKBOX 
中小企業(依據經濟部中小企業處法規認定)    FORMCHECKBOX 
海外台商  

	產業別
	 FORMCHECKBOX 
傳統產業  FORMCHECKBOX 
電子科技業  FORMCHECKBOX 
金融保險業  FORMCHECKBOX 
一般服務業  FORMCHECKBOX 
電信業
 FORMCHECKBOX 
其他/請說明      

	資本額
	     元

	營收規模(新台幣)
	 FORMCHECKBOX 
未達10億  FORMCHECKBOX 
10億以上，未達百億   FORMCHECKBOX 
百億以上，未達千億   FORMCHECKBOX 
千億以上

	公司負責人/職稱
	

	公司統編
	     

	公司成立時間
	     年

	公司主要產品或服務
	

	公司地址
	

	公司網址
	

	聯絡人/部門/職稱
	

	聯絡電話/手機
	

	聯絡人電子信箱
	(本評選報名費一律開立電子發票，寄送至此信箱)

	參賽類組

	中小企業(依據經濟部中小企業處法規認定)一般企業 綜合績效 
（依法規範，需編製及申報CSR/永續報告書之本土企業，須報名此組，方能報名下列傑出方案類各組別）
     人才發展組，報名：件，方案名稱：     

 FORMTEXT 
     
     環境友善組，報名：件，方案名稱：     

 FORMTEXT 
     
     循環永續組，報名：件，方案名稱：     

 FORMTEXT 
     
     教育推廣組，報名：件，方案名稱：     

 FORMTEXT 
     
     公益推動組，報名：件，方案名稱：     

 FORMTEXT 
     
     樂齡友善組，報名：件，方案名稱：     

 FORMTEXT 
     
     社會創新組，報名：件，方案名稱：     

 FORMTEXT 
     
以上共報名     件，每件報名費12,600元（含稅），總計     元

	繳費資訊
*請務必正確且完整填寫資訊，以利核對帳務並寄發電子發票
	【收款帳戶】銀行：玉山銀行808    帳號：0048-940-099859城東分行
            戶名：遠見天下文化出版股份有限公司
□臨櫃匯款，匯款日期：     
     
，匯款人姓名：
        電話：     
     
，匯款金額：
□ATM/網銀轉帳，轉帳日期：     
     
，銀行名稱：
       您的帳號末五碼：     
     
，轉帳金額：


※ 更多資訊請參閱《遠見》CSR暨ESG獎官網：https://csr.gvm.com.tw/2022/
※ 同一企業報名多組（或方案），以上基本資料欄請統整為一份，複製貼至各參賽資料首頁即可

 【綜合績效──參賽資料欄】
第一部分：治理面
一、財務表現

2020年 營收    億    萬，稅後盈餘    億    萬
    2021年 自結會計師簽核

前三季全年

營收    億    萬，稅後盈餘    億    萬

※若有合併報表，請填寫合併報表數據；非公開發行公司，請檢附財報證明
二、CSR/ESG組織運作

1.貴公司CSR/ESG事務最高呈報主管姓名為     ，職銜為     
2.主責CSR/ESG事務之單位名稱為     ，其管理層級隸屬於：     
3. 人力配置      有專責工作人員，人       有兼職或兼任人員，人 有委外單位執行（如顧問機構或公關公司）
※可隨題檢附相關說明
三、董事會結構與運作
1.依據2021年貴公司董事會實際運作情況回答，CSR/ESG議題納入董事會議程之頻率為：
無 一個月一次 兩個月一次 一季一次 半年一次 一年一次
其他，請說明：     
2.貴公司符合下列哪些描述？(可複選)
設有直通董事會之通報系統或檢舉申訴管道
設立董事會績效自評制度

設有董事任期制度
現有女性董事     位，占全體董事比例     %
     現有獨立董事位，占全體董事比例     %
獨立董事之中，半數以上的連續任期不超過三屆
制訂董事會成員及重要管理階層之接班規劃
將董監事薪酬與ESG績效聯結
揭露董事及監察人之個別酬金

揭露總經理及副總經理之個別酬金
※可隨題檢附相關說明
四、貴公司如何落實公司治理相關規範？
1.設置以下內控監督單位（可複選）
董事提名委員會風險管理委員會  薪酬委員會   審計委員會   
     其他法定外之功能性委員會，請說明：公司治理委員會   
2.制訂下列管理準則（code of ethics）（可複選）

反歧視條款反貪腐與賄賂 供應商管理準則 員工道德規範  
    性平政策 人權政策  稅務政策     資訊安全政策   隱私權政策    
3.櫃買中心與證交所2021年4月公布之「第七屆公司治理評鑑」，貴公司表現？（單選）
36%至50%
21%至35%   6%至20%    前5%       
81%至100%
66%至80%   51%至65%   
無須參與評鑑，無受評資料

4.貴公司2021年是否有入選哪些國內外永續相關指數？
道瓊永續指數（Dow Jones Sustainability Index）

明晟ESG 指數（MSCI ESG Index）
富時永續指數（FTSE ESG Index）

臺灣永續指數
臺灣公司治理100指數

臺灣上櫃永續指數

特選上櫃ESG成長報酬指數

臺灣上市上櫃友善環境指數

臺灣上市上櫃企業社會責任中小型股指數

     其他，請說明：
※可隨題檢附相關說明
五、請問貴公司之風險管理作為？（可複選）
有進行各類型風險評估

有進行各類型風險之敏感性分析與壓力測試

有訂立各種類型的風險之回應策略(Risk Response Strategy)
其他，請說明：     

 FORMTEXT 
     
※可隨題檢附相關說明
六、貴公司如何對外揭露企業社會責任相關資訊？（可複選）
發表中文版CSR/ESG/永續報告書，最新一次出版為：     年，且其內容符合     報告架構，取得     認證準則/保證標準
發表英文版CSR/ESG/永續報告書，最新一次出版為：     年，且其內容符合     報告架構，取得     認證準則/保證標準

於網站設有CSR/ESG/永續資訊專區，網址：     

 FORMTEXT 
     
其他管道，請說明：     

 FORMTEXT 
     
※可隨題檢附相關說明
七、重大性議題鑑別
1.請列出貴公司「前10大重大性議題」為何：（三面向合計的重大性議題，至多以10項為限，超出之項目將不予採計。）
	治理面
	(例，誠信經營、法令遵循)

	社會面
	(例，社會投資、社區關係)

	環境面
	(例，節能減碳、綠色採購)


2.請以上述「一項重大性議題」為例，說明貴公司之因應作為：
    （請重點描述，上限300字，超出之文字將不予採計。）
八、貴公司資訊安全
1.貴公司主責資訊安全事務之單位名稱為     ，主管姓名為     ，職銜為     ，其管理層級隸屬於：     
2. 貴公司是否定期執行內部資訊安全稽核

無 半年一次 一年一次 兩年一次

其他，請說明：     
且有經由獨立驗證機構，取得資訊安全外部稽核     認證
3.貴公司於2021年期間是否有發生資訊安全事件，導致損害公司商譽、傷害客戶關係、影響公司營收等事件？

沒有 
有，全年發生       次，請說明事件內容：       ，貴公司有何補救與改善作為：       
九、貴公司於2021年期間，有無因違反法令，包含勞基法、職業安全衛生法、性別平等法、公平交易法、環保、證券交易、公司法等，而遭主管機關懲處之事實？

沒有 
有，全年違規次數       次，全年罰款總金額       元，請說明懲處內容與改善作為：       
十、產業題：供製造業填答，於【基本資料欄】產業別勾選【傳統產業】【電子科技業】必答

貴公司如何實踐「供應鏈管理」？（可複選）
制定供應商行為準則
獎勵優良供應商
執行供應商現場稽核，2020年有執行現場稽核供應商占全體供應商比例：       
針對供應商進行CSR/ESG風險鑑別，2020年有進行風險鑑別的供應商比例占全體供應商比例：       
將供應商評鑑結果與採購決策連結
攜手供應商推行提升管理效能的合作專案
其他，請說明：       
以上皆無
※可隨題檢附相關說明
第二部分：環境面 
十一、貴公司已完成導入哪些環境管理制度？（可複選）
ISO 14001環境管理系統       ISO 14046水足跡
ISO 14064溫室氣體盤查       ISO 14067 碳足跡
ISO 50001能源管理系統  
其他，請說明：       
※可隨題檢附相關說明
十二、貴公司在建築物與辦公空間使用，有哪些環境友善作為？（可複選）
有採用環境材料或綠色建材與家具 
有經LEED認證或其他相關之綠建築認證，累積共取得綠建築認證數：       棟，占貴公司所有建物比例為：       
有採用能源使用紀錄與監測系統

選擇建築地點與建廠時，將永續原則和環保生態納入考量

其他，請說明：       
※可隨題檢附相關說明
十三、貴公司於產品開發、製作生產，到運輸及銷售過程，有哪些環境友善作為？（可複選）
       執行綠色採購原則，2020年比例為：
       執行在地採購原則，2020年比例為：
商品開發與設計融入環保         產品生產有使用環保再生與無毒材料
建立綠色運輸及配銷系統         減少產品重量及包裝材料 
降低員工交通及差勤之排碳量 

其他，請說明：       
※可隨題檢附相關說明
十四、貴公司使用再生能源情況：
尚無使用再生能源
有使用再生能源
1. 2020年再生能源使用比例(再生能源使用電量/總用電量)：    %
2.再生能源電力使用來源：
採購再生能源憑證（T-REC）
全球性國際再生能源憑證交易（I-REC）
自發自用

其他，請說明：       
3. 是否訂有提升使用再生能源之目標？

    有，年再生能源使用量要達到總電量    %
暫無規畫
※可隨題檢附相關說明
十五、氣候治理
1.貴公司董事會是否導入監管氣候變遷風險與減碳之機制？ 否
是   
2貴公司是否已有導入碳價或碳費之制度？

    有，每公噸元（新台幣），請說明：
規劃中，請說明：
暫無規劃
※可隨題檢附相關說明
十六、貴公司是否有正式加入或落實以下行動？
    響應再生能源倡議RE100，承諾要在年達到哪些目標，請說明：
    響應電動車倡議EV100，承諾要在年達到目標，請說明：
    響應能源生產力提升EP100，承諾要在年達到目標，請說明：
依循 TCFD相關建議，揭露氣候相關資訊

其他，請說明：
※可隨題檢附相關說明
十七、溫室氣體盤查

1.貴公司有無盤查並公布2020年的溫室氣體排放量？
範疇三範疇二 範疇一 有，排放量
範疇三範疇二 範疇一 有，排放量
沒有
註：範疇一，針對直接來自於組織所擁有或控制的排放源；範圍二，來自於輸入電力、熱或蒸汽而造成間接之溫室氣體排放；範圍三，其它間接之溫室氣體排放。
2. 展望未來，比如未來10年或至2050年前，貴公司有無具體減碳目標？ 

有，已訂出至    年減量目標為    ％，且為科學基礎減碳目標(SBT) 
尚無具體減碳目標，但有相關計畫

尚無計畫和具體目標

※可隨題檢附相關說明
十八、貴公司有實踐下列哪些水資源相關作為？ （可複選）
盤查營運耗水量，最新數據統計為    年，且有經過第三方機構查證

    明確設定未來減量目標，年減量目標為為    ％

    推動節水，最新數據統計為年、有較前一年度用水減少為    ％
    建立廢水處理及回收系統，最新數據統計為年，回收率為    ％

其他，請說明：       

※可隨題檢附相關說明
十九、廢棄物管理與減量

1.貴公司是否有盤查營運過程產生之總量？
    有，最新盤查年份為年，統計廢棄物總量為：       噸，其中可供回收或再利用之比例為    ％；與前一年度相較，廢棄物總量減少    ％
沒有
其他，請說明：       
2.貴公司是否有制定減廢目標？
    有，每年減廢目標為減少％，請說明：       
沒有
其他，請說明：       
 ※可隨題檢附相關說明
二十、貴公司如何將環境績效融入內部管考系統？ （可複選）
節能減碳計畫由各部門分工執行，並定期追蹤、管理
將環境友善績效，列為高層主管之個人績效評核指標
將碳排放、耗水、耗能等內部計價，視為各部門成本數據
其他，請說明：       
以上皆無
※可隨題檢附相關說明
二十一、能源使用效能：資源生產力 (用電/用水/碳排，皆以2020年計)
(1) 每度用電所創造之營收    元，較前一年度增加    ％；或減少
(2) 每噸用水所創造之營收    元，較前一年度增加    ％；或減少
(3) 每公噸碳排(包含範疇一和範疇二)所創造之營收    元，較前一年度　增加    ％；或減少
※可隨題檢附相關說明
二十二、產業題：供金融業填答，於【基本資料欄】產業別勾選僅【金融保險業】必答：貴公司如何實踐「綠色金融」理念？（可複選）
將客戶CSR/ESG績效納為融資放款條件，以2020年為例，占所有放款金額比例為：    ％
推出具CSR/ESG概念/績效優良之投資理財商品或保險，以2020年為例，占所有投資理財商品或保險的占比為：    ％
提供促進社會公益的融資服務或商品組合
具體導入責任投資原則/責任銀行原則/責任保險原則
簽署赤道原則
發行綠債或可持續發展債券

簽署機構投資人盡職治理守則
投入培育瞭解綠色及永續金融之人才

其他，請說明：       
※可隨題檢附相關說明
二十二、產業題：供服務業填答，於【基本資料欄】產業別勾選【一般服務業】【電信業】必答：貴公司如何提倡與推動「綠色消費」作為？
自行推出具環境友善概念的商品服務
設計獎勵機制或行銷活動，鼓勵顧客購買對環境友善之商品
徵求綠能創意提案，或舉辦節能減碳競賽
優先採購環境友善之供應商或綠能商品
其他，請說明：       
※可隨題檢附相關說明
第三部分：社會面 
二十三、貴公司於2021年是否有實踐下列社會參與，請簡要說明之，每項不超過300字：（可複選）
	
	支援救災與防疫行動
	

	
	扶助弱勢族群
	

	
	落實生態保育
	

	
	推廣教育活動
	

	
	促進體育發展
	

	
	促進藝術文化發展
	

	
	支持公衛醫療
	

	
	關懷社區鄰里
	

	
	發起慈善募款、捐贈
	

	
	與學校進行產學合作、提供學生實習職缺
	

	
	其他，請說明 
	


二十四、貴公司有無長期支持或合作的外部慈善、公益、教育等合作單位？（可複選）
有以企業名義成立基金會
有以公司相關高層個人名義成立基金會
有長期合作的公益團體或地方社團
有長期合作的社會企業
其他，請說明：       
※可隨題檢附相關說明
二十五、推動社會服務
 1.貴公司對於鼓勵員工從事志工服務之相關作法？
     提供有薪休假，一年共天

     提供無薪休假，一年共天

       有其他激勵措施，請說明：
以上皆無
2.2021年貴公司有多少比例的員工有使用上述措施從事志工服務？
超過75％
50％～74％ 25％～49％ 1％～24％ 0％或未統計、不清楚  
※可隨題檢附相關說明
二十六、員工關懷與勞資關係 （本題數據以2021年計，僅含台灣地區） 
1.員工教育訓練
(1)貴公司2021年有多少比例員工，參加公司安排的「與工作所需的管理和技術技能」相關的教育訓練？

超過75％50％～74％ 25％～49％ 1％～24％ 0％或未統計、不清楚 
(2)貴公司2021年有多少比例員工，參加公司安排的「非關工作、而是個人發展方向」相關的培訓課程？ 

超過75％50％～74％ 25％～49％ 1％～24％ 0％或未統計、不清楚 
2.貴公司是否有「員工意見與滿意度」調查？
有，定期實施，最近一次調查為    年
一季一次  半年一次  一年一次   兩年一次  三年一次
不定期實施，最近一次調查為    年

未曾實施，請說明：       
3.過去三年（2019~2021年），平均每年員工離職率？
40％～49％30％～39％  20％～29％   10％～19％  0％～9％  
未統計，不清楚超過50％  
4. 貴公司過去三年（2019~2021年）有無「全體員工」調薪？
  有，共    次

 每次平均調幅為 超過20％
11～15％  6～10％  1～5％  
      沒有，最近一次調薪是：年
※可隨題檢附相關說明

二十七、貴公司是否有下列鼓勵員工生育的補助、措施或辦法？
     發放生育津貼，第一胎補助元，第二胎補助     元，第三胎以上補助     元
     發放子女教育津貼，每名子女每年補助：元
辦公室設置哺乳室
提供「優於法令」之育嬰留職停薪制度，同仁可享有的最長時間：
     提供「優於法令」之產假/陪產假，時間：週（含法令規範期間）
     其他，請說明：
※可隨題檢附相關說明

二十八、職場安全與友善平衡
1.貴公司員工2021年是否有發生職業傷害事件？
有，發生傷病    人、失能    人、死亡    人；請說明後續處理方式：       
無
2.貴公司2021年正職員工之「男女人數比」（女性為1）

(1)主管職     ：1
(2)非主管職     ：1

3.貴公司2021年正職員工之「男女薪酬比」（女性為1）

(1)主管職     ：1
(2)非主管職     ：1

4. 貴公司2021年雇用之身心障礙員工達    人，占整體全職員工比率為    ％；是否達到法定低標？已達標   未達標，請說明：       
※可隨題檢附相關說明
二十九、顧客服務與權益

1. 請問貴公司是否有「客戶滿意度」調查？
有，定期實施，最近一次調查為     年
一季一次  半年一次  一年一次   兩年一次  三年一次
不定期實施，最近一次調查為     年

未曾實施，請說明：       
2.負責服務品質與顧客戶投訴相關之最高主管姓名：     ，職銜：     
3.貴公司於2021年有無發生產品召回、或因品質問題造成之客戶權益受損事件？
沒有
有，請說明：       
※可隨題檢附相關說明
三十、請說明疫情期間，貴公司因應策略中，如何保障員工及客戶安全與權益：
    （請重點描述，上限500字，超出之文字將不予採計。）
三十一、貴公司於2021年期間，獲得哪些國內外的CSR/ESG相關獎項或認證標章？請自由擇優20項(國內外合計)並逐一條列。如，公司治理、環境績效、社會公益面的獲獎實績等。
	國內
	國外

	1.        
2.        
3.        
4.        
5.        
(以下可自行條列)
	1.        
2.        
3.        
4.        
5.        
(以下可自行條列)


第四部分：SDGs連結與企業亮點 

三十二、請根據貴公司永續發展藍圖，勾選出所呼應之聯合國永續發展目標（SDGs），並摘要說明連結重點：「貴公司透過怎樣的生產/流程/產品/服務/解決方案，有助於實踐該項SDG、解決社會問題，甚至已為公司創造經濟價值或帶來未來發展潛力？」（填答上限最多六項，請重點描述，每項上限300字，超出之文字將不予採計。）
	
	1.消除貧窮
	

	
	2.消除飢餓
	

	
	3.健康與福祉
	

	
	4.教育品質
	

	
	5.性別平等
	

	
	6.淨水及衛生
	

	
	7.可負擔能源
	

	
	8.就業與經濟成長
	

	
	9.工業、創新和基礎設施 
	

	
	10.減少不平等
	

	
	11.永續城市
	

	
	12.責任消費與生產
	

	
	13.氣候行動
	

	
	14.水下生態 
	

	
	15.陸地生態 
	

	
	16.和平與正義制度
	

	
	17.全球夥伴
	


三十三、請貴公司自行提出最具優勢、領先同業的「CSR/ESG亮點績效」有哪些？至多提出5項。
· 亮點一：     （每項請重點摘要描述，上限300字，超出之文字將不予採計。）
· 亮點二：     （每項請重點摘要描述，上限300字，超出之文字將不予採計。）
· 亮點三：     （每項請重點摘要描述，上限300字，超出之文字將不予採計。）
· 亮點四：     （每項請重點摘要描述，上限300字，超出之文字將不予採計。）
· 亮點五：     （每項請重點摘要描述，上限300字，超出之文字將不予採計。）
第五部分：意見調查，不計分 
三十四、請問貴公司推動CSR/ESG，對貴公司帶來哪些效益？（最多複選五項）
吸引外部投資   　 強化內部管理   　  增加顧客忠誠度
提升創新能量  　  幫助吸引人才   　  提高員工認同感
維繫社區關係  　  因應未來風險   　  提升企業形象
提升財務績效   　 其他，請說明：     

 FORMTEXT 
         
三十五、貴公司推動CSR/ESG事務時，主要面臨之障礙或困境為何？（最多複選五項）
欠缺專業技能　　　 推動成本太高　 　  難以評估效益
缺乏員工認同　　   法規政策不明確 　  缺乏獎勵機制
沒有專責單位  　   沒有合作伙伴   　  無助營運獲利
高層支持不足  　　 其他，請說明：     

 FORMTEXT 
     
· 問卷結束，提醒您，回傳前請確認填答有無遺漏。感謝貴公司參與！
· 提醒事項 ★

· 所有文件，包含自行檢附之佐證資料，請於2022年1月26日中午12:00前 全數繳交，連同繳費完畢，方為成功報名，超過期限將不予受理。文件請以電子檔寄至信箱：CSR@cwgv.com.tw，單封電子信件若超過10M，建議分為多封信寄送。
· 主辦單位收妥資料並確認後，將以電子郵件回覆，您無須主動來電詢問，請耐心等候。
· 各項佐證資料請直接填寫於上列表格；如欲另行繳交，請將所有佐證資料統整為單一份檔案，並清楚標示題號，以利評審查閱。佐證可以圖表和照片呈現。
· 若因影音檔較大、難以電子信件傳送，可上傳至雲端硬碟，提供開放權限連結予主辦單位下載；或儲存於光碟、隨身碟，郵寄到104台北市松江路111號15樓 「遠見CSR專案小組」收，以郵戳為憑，認定是否逾時。
· 為完整回應您的需求，請優先利用電子郵件溝通：CSR@cwgv.com.tw
另可洽02-2517-3688分機251唐小姐、分機404林小姐
· 報名費繳納後，恕不退款；匯款/轉帳產生之手續費請由參賽單位自行負擔。
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