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2022第18屆《遠見》CSR暨ESG企業社會責任獎
【基本資料欄】

★此表檔名請以『人才發展_企業名稱_方案名稱』命名。例：人才發展_XX公司_XXXX
	※請將所有資訊填寫完整，以維護您的參賽權益。
※請於2022/01/26中午12:00前，回傳至CSR@cwgv.com.tw，並繳費完畢，逾時不予受理。

	公司名稱
	(請填全名供發票抬頭用)

	公司型態
	 FORMCHECKBOX 
上市股票代碼        FORMCHECKBOX 
上櫃股票代碼        FORMCHECKBOX 
公開發行  
 FORMCHECKBOX 
未公開發行   FORMCHECKBOX 
中小企業(依據經濟部中小企業處法規認定)   
 FORMCHECKBOX 
外商(在台有從事生產製造)   FORMCHECKBOX 
外商(在台無生產製造)  FORMCHECKBOX 
海外台商  

	產業別
	 FORMCHECKBOX 
傳統產業  FORMCHECKBOX 
電子科技業  FORMCHECKBOX 
金融保險業  FORMCHECKBOX 
一般服務業  FORMCHECKBOX 
電信業
 FORMCHECKBOX 
其他/請說明      

	資本額
	     元

	營收規模(新台幣)
	 FORMCHECKBOX 
未達10億  FORMCHECKBOX 
10億以上，未達百億   FORMCHECKBOX 
百億以上，未達千億   FORMCHECKBOX 
千億以上

	公司負責人/職稱
	(外商請填在台分公司/子公司最高主管，姓名與職稱)

	公司統編
	     

	公司成立時間
	(外商請填在台子公司/分公司設立年)      年

	主要產品/服務
	

	公司地址
	

	公司網址
	

	聯絡人/部門/職稱
	

	聯絡電話/手機
	

	聯絡人電子信箱
	(本評選報名費一律開立電子發票，寄送至此信箱)

	參賽組別

	外商本土企業 綜合績效：
（受金管會規範需編製及申報永續報告書之本土企業，須報名綜合績效類，方能加報下列傑出方案類各組別）
     人才發展組，報名：件，方案名稱：     

 FORMTEXT 
     
     環境友善組，報名：件，方案名稱：     

 FORMTEXT 
     
     循環永續組，報名：件，方案名稱：     

 FORMTEXT 
     
     

 FORMTEXT 
     

     
件，方案名稱：教育推廣組，報名：
     

 FORMTEXT 
     

     
件，方案名稱：公益推動組，報名：
     

 FORMTEXT 
     

     
件，方案名稱：樂齡友善組，報名：
     

 FORMTEXT 
     

     
件，方案名稱：社會創新組，報名：
以上共報名

	繳費資訊
*請務必正確且完整填寫資訊，以利核對帳務並寄發電子發票
	【收款帳戶】銀行：玉山銀行808    帳號：0048-940-099859城東分行
            戶名：遠見天下文化出版股份有限公司
□臨櫃匯款，匯款日期：     ，匯款人姓名：     
        電話：     ，匯款金額：     
□ATM/網銀轉帳，轉帳日期：     ，銀行名稱：     
       您的帳號末五碼：     ，轉帳金額：     


※更多資訊請參閱《遠見》CSR暨ESG獎官網：https://csr.gvm.com.tw/2022/
※同一企業報名多組（或方案），以上基本資料欄請統整為一份，複製貼至各參賽資料首頁即可

【參賽資料欄】
傑出方案──人才發展組
	參賽企業
	

	方案名稱
	

	方案摘要
	 (簡要說明本方案內容，上限800字)

	一、執行日期
	從西元         年      月      日，到         年      月     日

	二、宗旨目標
	（1）為什麼開始推動？要改善哪些內部問題？
（2）設定了哪些具體改善目標？



	三、執行內容
	請說明本方案落實過程、模式、地點等，以及有哪些特色與創新點？


	四、合作伙伴
	是否和哪些外部單位（如公關顧問、公益團體、社區組織、社會企業）合作？為什麼挑選和這些單位合作，個別合作內容大概是什麼？


	五、獨特創意
	本方案之特色或創新點為何？相較於其他同質性方案有何不同？

	六、投入資源
	A.經費：               元，占公司年度總營收：               ％
B.針對此投入經費除以員工數，等於平均每位員工所享有：               元
C.人力（執行方案總共動用人員）：             人

（1）請說明所使用經費來源？

（2）所動用人力之來源？誰／哪個單位在做這些事，是否為專責單位或任務型編組？
（3）除上述之外，請說明貴公司還投注哪些資源以落實本計畫：


	七、成果效益
	A.受益人數：             人數，占公司員工總人數：              ％；或者受益人次：             人次
請說明貴公司如何評價此方案之執行成效？
請說明此方案的實際落實情況，員工涵蓋率（％）有多少？（每位員工或多數員工皆能享有？或為少數人參與？為什麼？）


	八、檢核機制
	（1）貴公司多久做一次員工滿意度調查？最近一次的調查結果？
（2）針對所提出之方案內容，如何證明對於提升員工滿意度有具體成效？


	九、長期推廣
	未來還有哪些中長期的推動計畫或後續規劃？是否已制訂具體時程？

如何鼓勵、推廣更多內部員工參與？

	十、傑出紀錄
	（1）本方案是否曾獲得遠見CSR獎？
□有，       年首獎；□有，       年楷模；□       年未得獎、但有入圍
□曾有報名，但沒有得獎或入圍紀錄

□不論整體或部分內容，過去皆沒有報名遠見CSR獎
（2）本方案曾獲得哪些其他獎項或認證？請自行擇優列出，以10項為上限。
（3）可附上相關過程紀錄、媒體露出等資料。請自行擇優列出，以10項為上限。



· 提醒事項 ★
· 所有文件，包含自行檢附之佐證資料，僅須提交電子檔，請於2022年1月26日中午12:00前 全數繳交，連同繳費完畢，方為成功報名，超過期限將不予受理，亦不接受補件或修改。請寄至：CSR@cwgv.com.tw，單封郵件若超過10M，建議分為多封信寄送。
· 主辦單位收妥資料並確認後，將以電子郵件回覆，您無須主動來電詢問，請耐心等候。
· 各項佐證資料請直接填寫於上列表格；如欲另行繳交，請將所有佐證資料統整為單一份檔案，並清楚標示題號，以利評審查閱。佐證可以圖表和照片呈現。
· 若因影音檔較大、難以電子郵件傳送，可上傳至雲端硬碟，提供開放權限連結予主辦單位下載；或儲存於光碟、隨身碟，郵寄到104台北市松江路111號15樓 「遠見CSR專案小組」收，以郵戳為憑，認定是否逾時。
· 填答問題可利用CSR@cwgv.com.tw，或來電02-2517-3688分機404林小姐、分機251唐小姐

· 報名費繳納後，恕不退款；匯款/轉帳產生之手續費請由參賽單位自行負擔。

3

[image: image1.png]