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遠見‧天下文化創辦人 高希均：

定義企業的成功，不能只看營運績效及獲利

成果，品德、責任、與永續，都是攸關企業

評價與生存的關鍵。一個有責任感的企業，

必然重視「企業社會責任」。

為促進台灣與國際標準接軌，2005 年《遠

見》推出全球華人媒體第一份企業社會責任

大調查，如今堪稱台灣企業界每年最重要的

評鑑活動。



第18屆遠見CSR暨ESG獎

228 件報名
76 件入圍
46 件獲獎

獲獎率僅 20.2%
國內最難得到的 CSR&ESG 獎項



2005年5月號《遠見雜誌》

• 台灣企業最需要的獎

• 第一屆 遠見雜誌 企業社會責任獎



歷屆變革

2005年第1屆 創全球華人媒體第一份「企業社會責任大調查」

2011年第7屆 啟動「傑出方案」專案型競賽

2012年第8屆 增設「整體績效」

2015年第11屆 定調兩大評選方式「年度大調查」與「傑出方案」

2018年第14屆 推動首屆「社企之星」

2019年第15屆 增設「社企之星-潛力獎」

2020年第16屆 推動首屆「USR大學社會責任獎」；增「樂齡友善組」

2021年第17屆 更新「ESG綜合績效」；增「社會創新組」

2022年第18屆 遠見CSR暨ESG企業社會責任獎

2023年第19屆 更名「遠見ESG企業永續獎」



2021年啟動，遠見ESG永續領袖講堂系列

臺灣大學 臺北大學



遠見X陽明交大 ESG永續領袖講堂



台北市不動產開發商業同業公會ESG專班



從CSR到ESG

企業社會責任,CSR
Corporate Social Responsibility

ESG
Environment、Social、

Governance

• 企業承諾持續遵守道德規範，為經濟
發展做出貢獻，並且改善員工及其家
庭、當地整體社區、社會的生活品質

• 企業社會責任並無一致的定義，一般
認為企業為股東創造最大利潤的過程，
應公正對待所有利害相關者，不傷害
其利益。

• ESG包含環境、社會、公司治理，通常
與「永續投資」一詞混用或通用。

• 投資人透過ESG指標可衡量企業管理層
所做出影響營運效率及未來策略方向
的決策，並提供品牌價值及聲譽等無
形資產狀況的觀點。

• ESG的考量是基於兩個出發點：
一是經營者或投資者的社會責任
一是企業風險管理



從CSR到ESG

環境
Environment

社會
Social

經濟
Economy

環境
Environment

社會
Social

治理
Governance



綜合績效 6組

本土企業_服務類

金融保險業

服務業

電信暨資通訊業

本土企業_製造類

傳統產業

電子科技業

外商組

不分產業別，共1組



綜合績效

治理面 G 環境面 E 社會面 S

財務績效 低碳營運 SDG連結

組織運作 能源使用 社會參與

董事會治理 氣候治理 人才培育與留任

內控機制 溫室氣體盤查 勞資關係

風險管理政策 碳管理 待遇與福祉

資訊揭露與透明 水資源管理 職場安全

重大性議題 廢棄物處理 多元文化與包容

資訊安全 環境績效管考 產品責任

法規遵循 資源生產力 客戶服務

供應鏈管理 綠色金融/綠色消費 國內外獎項

▲以本土企業問卷為例，另有外商版



人才

發展

樂齡

友善

低碳

營運

環境

友善

公益

推動

教育

推廣

社會

創新

傑出方案 7組

本土企業、外商皆可參加



傑出方案

人才發展組

以邁向幸福企業為宗旨，在打造安全友善工作環境、實踐兩性
平權、優渥福利與獎勵之外，鼓勵企業積極協助員工深耕專業、
強化主管領導能力、建構接班計劃等，重視職能再造，並推動
人力資源發展品質改善機制。投資員工的未來，亦能對自身與
產業達到提升競爭力之效。

教育推廣組

以提升各領域教育水準為宗旨，確保有教無類、公平以及高
品質的教育，如縮短城鄉教育落差、消除教育的性別差距、促
進就學與職業訓練達到學以致用等。此外，推動永續發展教育，
支持大眾獲得永續發展所需的知識與技能，包括永續生活模式、
促進和平與非暴力、尊重文化多樣性等。



傑出方案

低碳營運組

以成為綠色企業、邁向淨零碳排為宗旨，秉持低碳營運模式，
如落實減碳、使用再生能源，資源再利用、提升廢棄物管理、
優化能資源效益、打造永續供應鏈、推行綠色產品與服務、進
而發展循環經濟商業模式，不僅實踐自身減碳節能，更具外部
環境正向效益。

環境友善組

以落實環境生態保育為宗旨，從扮演地球良善公民為出發點，
關懷企業所處的外部整體環境，重視地球自然環境、健全陸域
與海洋生態系、實踐保育行動及價值、維護生物多樣性、發展
永續農業、倡議氣候風險意識等。



傑出方案

公益推動組
以減少社會問題為宗旨，改善各種形式之不平等，如支持非營
利組織推展公益、給予弱勢族群生活與就業支持、縮短貧富差距、
實現性別平等、推動以公益為目的之社會事業等。

樂齡友善組
以因應高齡社會為宗旨，支持民眾安居樂活以及提倡終身學習，
如促進熟齡族群健康、推動活躍老化、打造優質休閒生活、致力
消弭因年紀增長所產生之社會融入障礙等。

社會創新組
以締造新經濟模式與社會價值為宗旨，透過技術、資源、與社
群合作，發展出科技或商業模式的創新應用，能促進產業經濟、
社會與環境的包容性成長，尋求解決社會問題的新途徑。



規則

1. 本屆報名截止日為2023年1月16日（週一）中午12：00前。

2. 凡具營利性質之事業體，無論國內上市上櫃、中小企業、國營機構、海外台商、

社會企業、以及國外企業，均可參賽。隸屬同一集團之不同子公司，可分別參賽。

3. 報名「綜合績效」，必須於近兩年（2021～2022年）未有稅後虧損者，始得參

賽。外國企業（外商）若無法公開在台經營之財務報表，請自行提出相關財務績

效資料，作為在台營運成效優良之佐證參考。

4. 報名「傑出方案」任一組，其內容須於2022年1月1日至2022年12月31日期間

執行過。（如2021年12月31日結束之ESG方案，即無法參賽）



規則

5. 報名「傑出方案」沒有件數限制，但同一件ESG方案不得跨組參賽，僅能於人才

發展、低碳營運、環境友善、教育推廣、公益推動、樂齡友善、社會創新，七組

擇一遞件。

6. 於三年內（2020第16屆～2022第18屆）獲得各組「傑出方案首獎」之方案，一

模一樣方案，不得報名本屆評選。但若同樣方案有延伸、更改、展延，可以方案

的新面貌，參賽本屆。

7. 年度榮譽榜：為鼓舞善盡社會責任的優異企業精益求精，以及挖掘更多後起之秀，

遠見ESG獎設有「年度榮譽榜」制度。



規則

8. 依據每屆實際參賽情況，經評審核可後，可增設(1)考量企業大小，按營運規模分

組給獎(2)增加「中小企業特別獎」。

9. 參賽者所填寫與繳交等各式評選資料，若有蓄意造假、意圖欺瞞之情事，違反企

業/學校誠信經營精神，《遠見》有權取消其參賽資格。

10. 得獎公布後，獲獎者若於該年度發生重大爭議事件，或有違法情事遭主管機關裁

罰確定者，《遠見》有權取消並收回獎座。

11. 參加本評選需繳交報名費，繳納後不予退款；匯款/轉帳產生之手續費須請參賽

單位自行負擔。

12. 請於報名受理期間內，完整繳交各項文件以及報名費，方為報名成功。恕不接受

更換資料或截止日後補件。



評選流程

2022年

11月11日

報名起跑

2023年

1月16日
12:00

報名截止

2023年

3月中旬

入圍公布

2023年

3月中下旬

決選會議

2023年

5月

贈獎典禮



評選構面_綜合績效

• 是否有做

• 具體成果
治理

• 是否有做

• 具體成果
環境

• 是否有做

• 具體成果
社會

*檢視各題項填答的完整度與資訊揭露品質



評選構面_傑出方案

• 成果與影響力

• 如何呈現此方案對企業本身與外部社

會效益之產出？

• 是否有制定自我檢核機制，並追蹤改

善其成果？評估方式與成果展現是否

具體？

• 投入度、企劃與執行

• 出於自身的人力、物力、財務等

各種資源投入程度如何？

• 執行落實是否完整？採取獨特策

略以及創新作法？是否善加結合

企業核心職能，能發揮更佳效果？

• 外部連結與發展潛力

• 能否持續擴大、攜手更多單位響應？

• 內部高層承諾度？做法能否長久落實，

利於永續投入？

• 議題關聯度與重大性

• 議題是否聚焦當前社會與產業

需求？其必要性與重大性？

• 是否為率先關注此議題的先驅

或足為表率？



書審加面審 兩階段

四天決選會，動員 40 位產官學界重量級評審



書審加面審 兩階段

多家企業董、總親自出席簡報，宣示實踐ESG決心



獎項

綜合績效 傑出方案

 傳統產業
 電子科技業
 金融保險業
 服務業
 電信暨資通訊業
 外商

 人才發展
 低碳營運
 環境友善
 教育推廣
 公益推動
 樂齡友善
 社會創新

每組一首獎、兩楷模獎

*各組實際給獎數，將視參賽家數多寡以及企業績效強度而有增減



報名流程

步驟一：至遠見ESG獎項官網【下載報名表】

步驟二：決定參加組別和總件數，填寫完畢

步驟三：於2023年1月16日 中午12:00前

完成【繳件+繳費】→  報名成功！



報名費用

• 以企業為單位

• 一家企業1萬2600元
(含稅)

綜合績效

• 以方案為單位

• 一件方案1萬2600元
(含稅)

• 一家企業無參賽組別限制，亦無
件數限制。但不接受同一方案跨
多組報名。

傑出方案



報名費用

報
名
表
欄
位↑

↑
↑

請
填
入



報名費用

報
名
表
欄
位↑

↑
↑

請
填
入

銀行：玉山銀行 808
帳號：0048-940-099859 城東分行
戶名：遠見天下文化出版股份有限公司



從CSR到ESG，串聯正向力量

企業領跑
創造永續共好

遠見雜誌 2022年5月號



2020~2022年5月號專題



遠見雜誌 2022年5月號

| 台灣大哥大 | 

轉型科技電信公司，以 Open Possible 能所不能

的精神，布建 5G 基礎建設及智慧生態系推動產業

整併，開啟台灣電信產業新篇章。

| 國泰金控 |

聚焦「氣候、健康、培力」為永續策略核

心，領先業界取得碳足跡及減碳標籤雙認

證從營運及投融資各面向推動零碳轉型。

年度榮譽榜



遠見雜誌 2022年5月號

傳統產業 電子科技業 電信業

首獎／台灣水泥

楷模獎／遠東新世紀

楷模獎／歐萊德O'right

首獎／鴻海精密工業

楷模獎／技嘉科技

楷模獎／研華科技

首獎／中華電信

楷模獎／遠傳電信

台灣水泥 提供 鴻海 提供 中華電信 提供



遠見雜誌 2022年5月號

服務業 金融保險業 外商

首獎／中鼎工程公司

楷模獎／遠東SOGO

楷模獎／統一超商

楷模獎／元大金控

楷模獎／玉山金控

楷模獎／富邦金控

首獎／台灣賽孚思科技

楷模獎／花王(台灣)

遠東SOGO 提供 玉山金控 提供 花王 提供

楷模獎／富邦媒體科技

楷模獎／星展銀行(台灣)



首獎／台灣水泥 首獎／玉山銀行 首獎／中華電信

太白山原住民回來了！

台泥蘇澳生態系復育計畫

玉山科技聯隊

AI人才培育計畫

樂齡守護、屏安是福，用
資通訊服務守護長者

楷模獎／六福開發 首獎／國泰投信 楷模獎／南山人壽

台日犀牛交流 創新激流時代，國泰人才複利論 南得有你相伴，憶起守護
失智家庭

楷模獎／國泰金控 楷模獎／台灣大哥大

綠化資金流，加速產業零碳轉型 為員工創造高「學力」 楷模獎／統一超商

樂齡友善職場，高年級實
力生

中小企業特別獎／大武山牧場科技

禽畜糞友善土地種養循環機制

樂齡友善組人才發展組環境友善組

遠見雜誌 2022年5月號



教育推廣組循環永續組

遠見雜誌 2022年5月號

首獎／遠東新世紀 首獎／台灣中油

陸、海、空廢棄物回收再製 ，布建全方位循環再生
技術

慢工出細活 中油守護慢飛天使展翅

楷模獎／正隆 楷模獎／台灣國際商業機器（台灣IBM）

從近零製紙到淨零智紙，啟動永續美好雙循環 儲備未來職場即戰力，打造領航21世紀新領人才

楷模獎／永豐餘投控 楷模獎／太古可口可樂

永豐餘全循環 以生質能貢獻碳中和 《我有我的霸免權》反霸凌計畫

中小企業特別獎／大愛感恩科技 楷模獎／信義房屋

大愛永續創新實踐 全民倫理長計畫

中小企業特別獎／日正食品工業

希望*新生 水再生遇上蚓魚菜，共創綠色經濟生態



首獎／中國信託商業銀行 首獎／全家便利商店

愛接棒．少棒暨青少棒資助計畫 手機地圖買即期鮮食，用科技翻轉產業「剩食困境」

楷模獎／統一超商 7-ELEVEN 楷模獎／裕隆經管

加減新生活計畫 ，公益轉型帶動社會環境共好 幸福輪轉手：南迴公益交通專案

楷模獎／全聯實業 楷模獎／勤美

惜食計畫 運用物聯網 留住水資源

楷模獎／遠東巨城購物中心 中小企業特別獎／小驢行

社區健康Big加值—打造全齡共好健康促進平台 小驢行．接送情：以移動服務社會

中小企業特別獎／馳綠國際

Lab-22拾驗室 三倍友善回收拾荒者培力計畫

社會創新組公益推動組

遠見雜誌 2022年5月號





到《ESG遠見》看更多

| 趨勢新知 |

盤點全球最新ESG政策走向，幫助投資人與

機構當機立斷。

| 實踐指南 |

透過個案式報導，提供企業與投資人作為永

續轉型的參考典範。

| 權威專題 |  

獨家彙整《遠見》18年 獎項評選案例專題，

持續在ESG領域發表權威調查。

| 專家論壇 |

邀請企業領袖、專家學者駐站，共商淨零轉

型、永續共好的解方。



2023年 1月 16日（週一）
中午 12 點整

截止收件、完成繳費

ESGaward@cwgv.com.tw

截止日期

mailto:CSR@cwgv.com.tw


預約2023年5月
期待在贈獎典禮現場與您相見！


